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Lohn-Preis
Transferpreis der Steinbeis-
Stiftung

Mitdem _Lihn-Preis™ werden herausra-
gende Transferprojekte des wattbewerblichen

Tarhaal

und Wi ansfors i

Wissenschalt und Wirtschalt ausgezeichnet.
Preiswiirdig sind Transferprojekte, die mit
liberdurchsehnittlichem Erfolg durchgefilhit
und abgeschlossen wurden. MaBstab fiir den
Erfolg sind die Qualitét des eigentlichen Trans-

farpr sowie das erkennbare Transfer-
potenzial. Der Transferprozess kann sich dabei
durch Schnelligkeit, Wirtschaftlichkeit und
ptimales Z irken der beteiligten

Partner auszeichnen. Transferpotenzial und
der Transferarfolg beschreiben den Nutzwert
des Projektes fiir alle Beteiligten, Ferner kén-
nen besonders zu wilrdigende Projekte, Leis-
tungen bzw. Verdienste mit einem Sonderpreis
ausgezeichnet warden.

Preisgeld und Preistriger 2004:

Der _Lohn-Preis™ besteht aus Preis-
geldern in Hihe von insgesamt EUR 60,000
sowie einer reprisentativen Skulptur, die
den Gedanken des Wissens- und Techno-
logietransfers symbolisiert. Mit einem Preis
ausgezeichnet wurden vier Projekte aus den
Bereichen Mechatronk, In-Vitro Pharma-
kologie und Toxikologie, Neue Technologien
in der Verkehrstechnik sowie Qualitats-
sicherung und Bildverarbeitung. Ein weite-
res Projekt aus dem [T-Bereich wurde mit
einem Sonderpreis gewiirdigt. Die Jury ehrte
Professor Dr-Ilng. Walter Kuntz lir seine
her genden Leistungen und
im Technologietransfer mit einem Sonder-
preis. Seit {iber 20 Jahren ist er erolgreicher
STZ-Leiter.

Skulptur _L&hn-Preis
Translerpreis der
Steinbeis-Stittung”™
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